
Checklist Borging (na project fase)

1. INHOUDELIJKE BORGING

Ja, plan voor

borging

Nog geen plan voor

borging

n.v.t.

geen plan voor

borging nodig

Weet ik niet/nog

niet over

nagedacht

Wat moet er geborgd worden? Is helder beschreven waar

dat uit bestaat?

Voldoende draagvlak bij partij(en) die de interventie(s)

uitvoeren – meer dan 1 persoon

Procedures om doelgroep te bereiken (werving/ instroom)

Zorgen voor voldoende geschoolde interventieaanbieders

(bv trainers, coaches, vrijwilligers)

Verzorgen ondersteuning, zoals scholing/bijscholing

Verantwoording naleving afspraken (kwaliteitsbewaking)

Bijstellen implementatieplan naar aanleiding van geleerde

lessen

2. ORGANISATORISCHE BORGING

Ja, plan voor

borging

Nog geen plan voor

borging

n.v.t.

geen plan voor

borging nodig

Weet ik niet/nog

niet over

nagedacht

Coördinerende rol van kartrekker (projectleider)

Structureel bij elkaar brengen/houden van verschillende

stakeholders in de samenwerking

Voldoende draagvlak en steun van collega’s/ management/

interventie-aanbieders om de samenwerking voort te

zetten

Zijn er in de organisatie formeel afspraken vastgelegd door

het management? En is dit ook in beleidsplannen,

werkplannen ed. vastgelegd?

Voldoende draagvlak bij gemeente/ lokale bestuurders

Sluit de samenwerking goed aan op bestaand politieke

beleid?

Communicatie intern

PR en Communicatie extern

3. FINANCIËLE BORGING

Ja, plan voor

borging

Nog geen plan voor

borging

n.v.t.

geen plan voor

borging nodig

Weet ik niet/nog

niet over

nagedacht

Is er structurele financiering voor deelname aan de

interventie door doelgroep?

Zijn er voldoende financiële middelen om de interventie(s)

duurzaam te implementeren?

(kosten voor trainers, locatie, materialen)

Welke stakeholders zijn van belang om gesprekken mee te

voeren als het gaat om de financiële kant van borging? En

zijn er creatieve financiële richtingen te bedenken?



Zijn er voldoende middelen om de samenwerking

duurzaam te financieren (o.a. coördinatie)?


